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１【提出理由】

　2020年６月19日開催の当社第31回定時株主総会において決議事項が決議されましたので、金融商品取引法第24条の５

第４項および企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第９号の２の規定に基づき、本臨時報告書を提出するも

のであります。

 

２【報告内容】

(1）当該株主総会が開催された年月日　　2020年６月19日

 

(2）当該決議事項の内容

（会社提案）

第１号議案　剰余金処分の件

当社普通株式１株につき金61円

 

第２号議案　取締役（監査等委員である取締役を除く。）６名選任の件

取締役（監査等委員である取締役を除く。）として、竹田光広、藤澤光徳、東浩之、松崎善則、木村

竜哉および中井陽子の６氏を選任する。

 

第３号議案　取締役（監査等委員である取締役）３名選任の件

取締役（監査等委員である取締役）として、酒井由香里、西川英彦および倉橋雄作の３氏を選任す

る。

 

第４号議案　取締役（監査等委員である取締役を除く。）に対する譲渡制限付株式報酬制度の報酬額改定その他取

締役の報酬額改定の件

取締役（監査等委員である取締役を除く。）に対し、譲渡制限付株式の付与のための金銭報酬債権を

支給するため、譲渡制限付株式報酬制度に係る報酬額を、現行の報酬額とは別に、年額450百万円以

内に設定するとともに、現行の報酬額を年額350百万円に改定する。
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(3）当該決議事項に対する賛成、反対および棄権の意思の表示にかかる議決権の数、当該決議事項が可決されるための

要件ならびに当該決議の結果

決議事項 賛成 反対 棄権
決議の結果

賛成比率 可否

第１号議案 224,643個 208個 0個 99.90％ 可決

第２号議案      

竹田　光広 214,232個 10,621個 0個 95.27％ 可決

藤澤　光徳 223,041個 1,812個 0個 99.19％ 可決

東　浩之 223,041個 1,812個 0個 99.19％ 可決

松崎　善則 222,999個 1,854個 0個 99.17％ 可決

木村　竜哉 222,994個 1,859個 0個 99.17％ 可決

中井　陽子 222,940個 1,913個 0個 99.14％ 可決

第３号議案      

酒井　由香里 210,655個 14,198個 0個 93.68％ 可決

西川　英彦 223,098個 1,755個 0個 99.21％ 可決

倉橋　雄作 224,084個 768個 0個 99.65％ 可決

第４号議案 210,181個 14,672個 0個 93.47％ 可決

（注）１．決議結果の賛成比率は、表示単位未満を切り捨てて表示しております。

２．比率の算定にあたっては、意思表示を無効とした事前行使分についても出席株主の議決権数に算入しており

ます。

３．各決議事項が可決されるための要件は次のとおりです。

第１号議案および第４号議案：出席した議決権を行使することができる株主の議決権の過半数の賛成

第２号議案および第３号議案：議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主が

出席し、その議決権の過半数の賛成

 

(4）議決権の数に株主総会に出席した株主の議決権の数の一部を加算しなかった理由

　事前行使分および当日出席の一部の株主から各議案の賛否に関して確認できたものの集計により各決議事項が可決

されるための要件を満たし、会社法に則って決議が成立したため議決権の数の一部を集計しておりません。

以　上
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