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役員退職慰労金制度の廃止と役員報酬制度の改定に関するお知らせ 

平成19 年５ 月14 日開催の当社取締役会において、役員の企業価値向上に向けた一層の士気高揚と経

営責任の明確化を目的として、役員退職慰労金制度の廃止と役員報酬制度の改定を決定いたしましたので

お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 役員退職慰労金の廃止 

役員退職慰労金制度を、本年６月25日開催予定の当社第18回定時取締役会開催日をもって廃止い

たします。なお、本総会終結時までの在任期間に対する退職慰労金につきましては、同株主総会にて

決議を得たうえで、各役員の退任時に支給する予定です。 

 

２． 役員報酬制度の改定 

取締役の報酬として、本年７月以降、より一層業績に応じた業績連動型報酬を導入するとともに、

役員報酬の一部を役員持株会への拠出することで自社株取得に充当する自社株取得型報酬を導入いた

します。これにより、取締役の企業価値向上に向けたより一層の士気高揚を図り、ステークホルダー

の皆様の価値向上に努めてまいります。 

 

以上 


