


ユナイテッドアローズグループは、

「世界に通用する新しい日本の生活文化の規範となる価値観の創造」を

経営理念に掲げています。

ファッションを通してお客様に対する価値創造・価値提供を行うことで、

100年以上存続し、世界に通用する企業ブランドとなることを目指しています。

この経営理念に基づき、お客様に満足を提供する3要素

「ヒト（接客サービス）・モノ（商品）・ウツワ（店舗環境）」を

徹底的に磨き上げ、お客様満足の極大化に挑戦し続けます。

「ユナイテッドアローズ原宿本店」
「ユナイテッドアローズワン」をコンセプトにメンズ、ウィメン

ズ複合型ショップとしてリニューアルオープン。メンズとウィ

メンズが一つの空間に共存することで生み出す新たな価

値を、本店ならではの品ぞろえ、空間演出や接客・サービ

スを通して提案していきます。

IR情報に関するお問い合わせ先

株式会社ユナイテッドアローズ IR広報部
〒107-0052 東京都港区赤坂8-1-19 日本生命赤坂ビル

お問い合わせフォーム
www.united-arrows.co.jp/ir/contact/

当社ウェブサイトについて

IRサイト  www.united-arrows.co.jp/ir/index.html
企業概要、経営方針、ビジネスモデル、決算、よくあるご質問・用語集などの情報を
掲載しています。アナリスト・機関投資家様向け説明会の動画もご覧いただけます。

CSRサイト  www.united-arrows.co.jp/csr/index.html
当社のCSR活動について、経営理念体系の中の「社会との約束」に掲げる「お客
様価値」「従業員価値」「取引先様価値」「社会価値」「株主様価値」の視点からご
紹介しています。

「ヒトとモノとウツワ」サイト  taisetsu.united-arrows.co.jp/
当社は経営理念の実現を目指し、さまざまな活動を行っています。そこに込められ
ている思いについて、「ユナイテッドアローズが大切にしていること」を軸に、「ヒト・
モノ・ウツワ」の切り口でお伝えしています。

エリア別店舗数
2018年4月1日現在

北海道・東北
関東

（東京以外） 東京
甲信越・
北陸・東海 関西

中国・
四国・九州 海外 計

ユナイテッドアローズ総合店 1 1 5 1 0 1 0 9 

ユナイテッドアローズ 2 4 12 3 8 3 2 34 

ビューティ＆ユース ユナイテッドアローズ 2 9 18 4 9 9 1 52 

オデット エ オディール 1 1 8 2 1 1 0 14 

ドゥロワー 0 0 3 1 2 1 0 7 

ユナイテッドアローズ グリーンレーベル リラクシング 3 21 21 9 10 10 0 74 

ジュエルチェンジズ 0 2 4 2 1 1 0 10 

ザ ステーション ストア ユナイテッドアローズ 0 1 5 0 0 0 0 6 

ユナイテッドアローズ アウトレット 3 8 1 6 4 4 1 27 

フェリージ 0 1 6 2 2 2 0 13 

アスペジ 0 0 1 1 1 2 0 5 

コーエン 5 30 10 9 17 14 0 85 

ブラミンク 0 0 1 0 0 0 0 1 

クロムハーツ 0 0 4 1 3 2 0 10 

合計 17 78 99 41 58 50 4 347 

店舗数構成比（連結） 4.9% 22.5% 28.5% 11.8% 16.7% 14.4% 1.2% 100.0%

* ユナイテッドアローズには、「ユナイテッドアローズ」、「ザ ソブリンハウス」、「ディストリクト ユナイテッドアローズ」、「ジ エアポート ストア ユナイテッドアローズ」、「アストラット」が含まれます。
*  ビューティ&ユース ユナイテッドアローズには、「ビューティ&ユース ユナイテッドアローズ」、「モンキータイム ビューティ&ユース ユナイテッドアローズ」、「スティーブン アラン」、「ロク」、「エイチ ビュー
ティ&ユース」が含まれます。

*  ユナイテッドアローズ グリーンレーベル リラクシングには、「ユナイテッドアローズ グリーンレーベル リラクシング」、「ワークトリップ アウトフィッツ グリーンレーベル リラクシング」、「ルロウ グリーン
レーベル リラクシング」が含まれます。

編集方針

2017年より、株主・投資家ならびにステークホルダーの皆様とさらなる対話の
きっかけになることを目指し、「統合レポート」としています。
　「統合レポート 2018」は、ユナイテッドアローズグループが持続的な価値創
造による成長を図るための考え方や中長期の経営・事業戦略、成長を支える
事業構造に加え、コーポレートガバナンスならびに社会・環境・人材といった
経営基盤など、非財務情報の一層の充実を図って体系的にまとめてご説明し
ています。
　また、編集に当たっては、国際統合報告評議会（IIRC）が発表した「国際
統合報告フレームワーク」を参考にしています。

当社グループにおける連結会計年度は、毎年4月1日～翌年3月31日までとし
ています。また、本冊子は監査法人による監査を受けておりません。データ
セクションの詳細については、2018年 3月期の有価証券報告書ならびに
最新のIR資料をご参照ください。
www.united-arrows.co.jp/ir/lib/index.html

将来予測に関する注意事項
本冊子には、将来の計画、戦略、業績等に関する記述が含まれています。これらは、現
在入手可能な情報から当社が判断した見通しであり、今後の経済情勢、市場動向、需
要、為替レートの変動等により、実際の業績がこれらの見通しと大きく異なる可能性があ
ることをご承知おきください。
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